
Развитие личностного 

потенциала подростков

(5-7 классы)





«Важно перейти от человеческого капитала к 

человеческому потенциалу и новому вектору движения". 

Современный мир дает вызов неопределенности, 

сложности и разнообразия. 

Нужно находить в детях одаренность и помогать 

самореализовываться»              А. Асмолов





ЛП: не  сами  способности/ресурсы,  а  

способность   использовать  свои/ресурсы

Ресурсы: 

важно  не   СКОЛЬКО, а  ДЛЯ  ЧЕГО



Зачем нужен ЛП? 

Для психологического благополучия, здоровья, достижения цели, 

личностной зрелости, гибкости, более гармоничных отношений с 

другими людьми +  успешности учебной деятельности

Функции  ЛП:

-самоопределение в ситуации неопределенности

-достижение и реализация при наличии цели

-сохранение в ситуации давления





УМК «РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ПОДРОСТКОВ» ( в основу программы легла концепция 

личностного потенциала профессора , доктора псих наук Д.А.Леонтьева)

Методическое пособие для педагогов .

Базовый модуль «Я и ты» + 5 вариативных модуля

«Управляй собой»

«Я и мой выбор». 

«Я иду к мечте». 

«Я справлюсь!». 







Набор карточек по созданию 

проектов.

1. Социальный проект 

«Меняем пространство»

2. Экологический «Заботимся о 

природе»

3. Создаем сайт

4. Создаем чат- бот

Решаемая задача: развивает 

компетенции 4К





Решаемая задача:

Игра учит самостоятельно

строить образовательные и 

карьерные траектории с 

учетом личностных ресурсов, 

определяться с сферой 

выбора интересов. 

Как выбранные интересы 

могут повлиять на  будущую 

жизнь человека.



Хрестоматия художественной литературы 

по развитию личностного потенциала( сайт)

Отрывки художественных произведений, представленные в Хрестоматии, 

адресованы 

•педагогам для обогащения литературными примерами тематических занятий 

по РЛП подростков; 

•родителям для совместного досуга с детьми, 

•детям для самостоятельного чтения.





ЛИЧНОСТНО - РАЗВИВАЮЩАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА













ЯЩИК ВОПРОСОВ:

•предоставить возможность выразить свой 

интерес, 

•озвучить проблему для налаживания 

эффективной коммуникации между 

участниками образовательного процесса,

•способствовать развитию навыка 

формулировать вопросы



Цели модуля:  

•Создать атмосферу доверия и принятия в коллективе.

•Стимулировать участников на самопознание и саморазвитие.

Задачи модуля: 

•Сформулировать Соглашение о взаимоотношениях.

•Способствовать формированию ответственности подростка за 

собственное благополучие.

•Создать условия для самопознания и самопринятия.

•Содействовать свободному выражению мыслей участников.

•Развивать навыки системной рефлексии.

•Познакомить с некоторыми инструментами саморегуляции.

•Создать условия для развития навыков коммуникации.

•Содействовать осознанию собственных желаний, устремлений и 

ценностей.





СОГЛАШЕНИЕ

Это своего рода договор, созданный совместными усилиями учеников 

и учителя, и касающийся  того,  как они хотят чувствовать себя в 

классе и что они готовы сделать для этого; обязательно записанный и 

подписанный всеми участниками обсуждения.

Основная идея:

«Мы сами создаем мир, в котором живем. Мы сами отвечаем за свое 

благополучие. Мы—это каждый из нас.

Каждый понимает, что он хочет получать в отношениях и что 

он готов для этого сделать. Кроме того, есть то, чего хотелось бы 

избежать. И это тоже очень важный вопрос».



1. Приветствие ( в любой форме)

2. Вопросы к обсуждению

• Почему звонок заставляет вас торопиться в класс или собирать учебники в 

рюкзак? 

• Почему вы здороваетесь при встрече и встаёте, когда учитель входит в 

класс?

• Каким ещё правилам вы следуете?

• Откуда берутся правила?

• Для чего люди придумывают правила?

• Как вы себя чувствуете, когда всё идёт по правилам?

• Как вы себя чувствуете, когда кто-то нарушает правила?

• Что вас самих толкает на нарушение правил?

• Когда правила перестают работать?

• Какими должны быть правила, чтобы вам хотелось им следовать?

(Ответы  можно зафиксировать на доске) 



3. Упражнение «Объединяющий ритм» 

Сейчас я включу музыку, а вас попрошу присоединиться к ней, хлопая в ладоши.

Примечание: ( не у всех детей  может сразу получаться, кто-то будет нарушать 

заданный ритм, если нет, вы сами можете это сделать, кто-то пойдет за вами, потом 

снова постарайтесь выравнить ритм) 



•Как вам удалось стать частью звучащей музыкальной композиции? 

•Что вы для этого делали?

•Что вы почувствовали, когда попали в ритм?

•Как вы чувствовали себя, когда уже уверенно сопровождали мелодию?

•Замечали ли вы, когда кто-то нарушал общий ритм? 

•Какие эмоции у вас возникали в тот момент? 

•Как это влияло на ваш ритмический рисунок?

4. Вопросы для обсуждения.



Сегодня мы с вами начнём создавать свою «мелодию».

Это будет Соглашение о взаимоотношениях. Пусть под эту «мелодию» 

захочется двигаться всем, и все будут получать удовольствие в этом танце.

(Объединяются в группы по 6 человек, приступают к решению проблемы 

15 минут)



А теперь подумайте и запишите:

О чём вам хотелось бы договориться в классе, чтобы чувствовать себя так, 

как вы хотите, чтобы это помогало вам в общении и учёбе?

Что поможет нам всем чувствовать себя комфортно, в безопасности? 

Как создать атмосферу доверия и дружелюбия? 

Какие слова и действия допустимы, а какие нет? 

Что поможет сохранить чужие секреты, если кто-то с нами поделится чем-то 

очень личным? 

Какое правило поможет нам слышать друг друга? 

Что можно сделать, чтобы всем было интересно? 

Примерные вопросы









Заключение:

Программа позволяет реализовать персонализированный подход к развитию 

каждого ребенка и сформировать в образовательных организациях 

личностно-развивающую среду, в которой ребенок может обрести 

субъективное благополучие, развить в себе личностную зрелость и 

гибкость, способность к социальной интеграции и выстраиванию 

межличностных отношений.


